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Przestrzeganie prawa

Dostawcy i/lub Podwykonawcy przestrzegajg wszelkich obowigzujacych przepiséw prawa we wszystkich
miejscach, w ktorych prowadza swoja dziatalnos¢. Jesli takie regulacje nie istnieja, nalezy wykorzysta¢ zasady
zawarte w niniejszym kodeksie jako wytyczne. Wraz z przestrzeganiem prawa, od Dostawcow i/lub
Podwykonawcdéw oczekuje sie postepowania zgodnego z wysokimi standardami etyki biznesowe;.

Zakaz korupcji i tapéwkarstwa

Stosujemy polityke zerowej tolerancji w odniesieniu do nieetycznego zachowania w biznesie, takiego jak
przekupstwo i korupcja. Od Dostawcéw i/lub Podwykonawcéw oczekuje sie nieuczestniczenia i nietolerowania
jakichkolwiek form powyzszych zachowan w celu wptyniecia na czynnosci urzedowe, biznesowe lub uzyskania
nienaleznych korzysci. Wszelkie ptatnosci, prezenty lub inne $wiadczenia Dostawcy i/lub Podwykonawcy na rzecz
klientéw, urzednikéw panstwowych lub innych stron musza by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami
antykorupcyjnymi.

Prawa cziowieka

Kazdy Dostawca i/lub Podwykonawca musi szanowac¢ godno$é, prywatnosé i prawa kazdego cztowieka, odmawiaé
zmuszania jakiejkolwiek osoby do pracy wbrew jej woli (w tym réwniez wieznidw), jak réwniez eliminowac
zachowania (w tym gesty, jezyk i kontakt fizyczny) o charakterze seksualnym. Dostawca i/lub Podwykonawca
zobowiazany jest réwniez do przeciwdziatania i niedopuszczania stosowania przymusu, grézb, obelg, jak rowniez
wyzysku.

Przestrzeganie podstawowych praw pracowniczych

Dostawca i/lub Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ sprawiedliwe warunki zatrudnienia. W szczegdlnosci
Dostawca i/lub Podwykonawca musi powstrzymacé sie od dyskryminacji w zakresie zatrudnienia ze wzgledu na
pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, niepetnosprawnosé, przynaleznos¢ polityczna lub orientacje
seksualng, jak réwniez musi szanowac¢ przystugujace pracownikom prawa do swobodnego zrzeszania sie lub
prowadzenia negocjacji zbiorowych oraz musi pozwala¢ pracownikom na swobodne zakonczenie stosunku pracy
po stosownym powiadomieniu. Dostawca i/lub Podwykonawca musi sprawiedliwie wynagradzaé pracownikéw,
jak réwniez przestrzegac lokalnych regulaminéw dotyczacych wynagradzania lub umdw zbiorowych, a w
przypadku ich braku - wynagradza¢ pracownikéw w sposéb zapewniajacy zaspokojenie co najmnigj
podstawowych potrzeb. Dostawca i/lub Podwykonawca musi réwniez zadbac, by godziny pracy (w tym
nadgodziny) nie naruszaly obowigzujacych wymogdw prawnych, zas wszystkim pracownikom powinien
przystugiwaé co najmniej jeden dzierh wolny w tygodniu.

Zakaz pracy dzieci

Dostawca i/lub Podwykonawca zobowigzuje sie, na kazdym z etapdw swoich dziatan, nie zatrudnia¢ oséb ponizej
16 roku zycia, chyba ze zezwalaja na to lokalne przepisy, zas dany wyjatek musi by¢ zgodny z wytycznymi
Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Dostawca i/lub Podwykonawca zobowigzany jest przechowywa¢ w aktach
date urodzenia kazdego pracownika.
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Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw

Dostawca i/lub Podwykonawca musi stale dgzy¢ do zapewniania wszystkim pracownikom miejsc pracy zgodnych
z obowigzujagcymi przepisami BHP. Dostawca i/lub Podwykonawca powinien dysponowaé¢ procedurami i
zatrudnia¢ pracownikow, w celu biezagcego monitorowania przestrzegania w zaktadzie pracy norm i przepiséw
zwigzanych ze zdrowiem oraz bezpieczenstwem i higieng pracy, jak rdéwniez w celu zapobiegania i
ewidencjonowania wypadkdéw przy pracy/ choréb zawodowych. Wszelkie zagrozenia w kwestii BHP powinny
zosta¢ zidentyfikowane i witasciwie zarzadzane. Dostawca i/lub Podwykonawca zobowigzany jest zapewnié
pracownikom co najmniej niezbedny poziom wiedzy z zakresu BHP.

Ochrona srodowiska

Dostawca i/lub Podwykonawca zobowigzany jest dziataé zgodne ze stosownymi przepisami prawa i
miedzynarodowymi normami dotyczacymi ochrony Srodowiska jak réwniez podejmowac dziatania w celu
minimalizowania zanieczyszczen srodowiska i statego wprowadzania usprawnien w jego ochronie, w
szczegolnosci: wykorzystywac zasoby w sposéb wydajny, zmniejsza¢ oddziatywanie na bioréznorodnosé i zmiane
klimatu oraz stosowac energooszczedne technologie. Dostawca i/lub Podwykonawca powinien wyznaczy¢ osobe
odpowiedzialng za zarzadzanie ochrong srodowiska oraz monitorowanie i minimalizowanie zagrozen dla
$rodowiska, jezeli takowe wystepuja w dziatalnosci Dostawcy i/lub Podwykonawcy.

Uczciwa konkurencja

Dostawca i/lub Podwykonawca zobowigzany jest postepowac zgodnie z krajowym i miedzynarodowym prawem
konkurencji oraz nie uczestniczy¢ wspdlnie z konkurentami w zmowach cenowych, podziatach rynkéw lub
klientéw oraz w ustawianiu przetargdéw. Dostawca i/lub Wykonawca zobowigzany jest zachowaé w poufnhosci
wszelkie informacje dotyczace nas lub jej partneréw biznesowych, ktére nie bytyby wczesniej podane do publicznej
wiadomoéci. Dostawca i/lub Wykonawca zobowigzany jest do poszanowania wtasnhoéci intelektualnej tak Grupy,
jak réwniez jej partneréw biznesowych.

Nabywanie towaréw i ustug przez dostawce

Dostawca i/lub Podwykonawca powinien nabywaé towary i ustugi w sposéb odpowiedzialny. taricuch dostaw
Dostawcy i/lub Wykonawcy powinien zapewniaé przestrzeganie postanowien niniejszego kodeksu w mozliwie
najpetniejszym stopniu.

Dziatania kontrolne

W celu weryfikacji przestrzegania postanowien niniejszego kodeksu, zastrzegamy sobie prawo do:
przeprowadzania audytu oddziatow i obiektéw Dostawcy i/lub Podwykonawcy, na wiasny koszt i po odpowiednim
powiadomieniu — samodzielnie lub z pomoca niezaleznego audytora, zwrdcenia sie o uzyskanie oswiadczenia
potwierdzajgcego przestrzeganie standardéw ESG, zwrdcenie sie do oséb trzecich o przekazanie informacji na
temat przestrzegania i wykonywania standardéw ESG. W przypadku negatywnych wynikéw powyzszych dziatan
Dostawca i/lub Wykonawca bedzie zobowigzany do ustalenia wiasciwego planu naprawczego. Niewykonanie
planu naprawczego moze znalez¢ odzwierciedlenie w ograniczeniu, zawieszeniu lub zakonczeniu wspodtpracy z
danym Dostawca i/lub Wykonawca.

Uczciwo$é podatkowa

Dostawca i/lub Podwykonawca zobowigzany jest do odprowadzania wszelkich naleznych podatkéw zwigzanych z
transakcjami realizowanymi na rzecz Spotki, w tym w szczegdlnosci podatku od towardw i ustug. Dostawca i/lub
Podwykonawca zobowigzany jest do rzetelnego i zgodnego z przepisami prawa podatkowego wystawiania faktur
na nasza rzecz.

Dostawca i/lub Podwykonawca powinien nabywac towary i ustugi od podmiotéw gwarantujgcych, ze podatek VAT
wykazywany na fakturach zostanie wykazany i odprowadzony zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
podatkowego.

Postanowienia koncowe

Dostawca i/lub Podwykonawca zobowigzany jest informowacé nas o wszelkich przypadkach nieprzestrzegania
postanowien niniejszego kodeksu (w tym przez firme lub jej pracownikéw). Zachecamy réwniez do kontaktu w
ramach aktualizowania, dostosowywania i ulepszania tresci kodeksu, jak réwniez w celu wyjasniania ewentualnych
watpliwosci. Wszelkie Parstwa zgtoszenia prosimy kierowac na adres e-mail: info@emarathon.eu



