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INTERNATIONAL LOGISTICS

Wir sind ein grofR3es Unternehmen - wir beschaftigen fast 400 Mitarbeiter. Eine grof3e Herausforderung fur ein so
grof3es Unternehmen besteht darin, gemeinsame Werte fur eine vielfaltige Gruppe von Mitarbeitern zu definieren.
Seit 2020 Wenden wir gemeinsam den CODE DER ORGANISATORISCHEN KULTUR an - ein Schlusseldokument
zur ethischen Kultur der Organisation.

In der MARATHON-Gruppe respektieren wir die Ethik und das anwendbare Recht.

Wir glauben, dass Ethik einen viel groBeren Einfluss auf die Einhaltung des Gesetzes hat als das Gesetz selbst. Das
beste Rechtssystem ist angesichts des Fehlens einer ethischen Kultur in der Organisation hilflos. lllegale
Handlungen kénnen durch Fehler einzelner Arbeitnehmer erklart werden, aber die Person, die gegen die Regeln
verstoit, muss die Gelegenheit dazu gehabt haben. Eine etablierte ethische Kultur kann einem Unternehmen
helfen, die Schwierigkeiten zu Uberwinden, die durch das Handeln seiner einzelnen Mitarbeiter verursacht werden.

Wir sind davon Uberzeugt, dass alle Werte - auch die von Unternehmen - in einer Person beginnen und enden.
Unternehmenswerte kommen daher auch von uns - Einzelpersonen, Mitarbeiter des Unternehmens. Die
Umsetzung von Unternehmenswerten wird in erster Linie von den persdnlichen Werten eines jeden von uns
beeinflusst.

Wir glauben, dass sich alle unsere Mitarbeiter mit den Werten und Prinzipien des CODE DER
ORGANISATORISCHEN KULTUR identifizieren.

. nachhaltige, sichere Entwicklung e  Wirsorgen fur freundliche Arbeitsbedingungen

e  Wirsind fur unsere Kunden da e Wirverbessern uns

e Wir kimmern uns um die naturliche Umwelt e  Wir kimmern uns um die Sicherheit unserer

Mitarbeiter

e Wir konkurrieren fair e Wir kimmern uns um die Beziehungen zu

e  Wirtolerieren keine Korruption Geschaftspartnern

e  Wir gehen verantwortungsbewusst mit e  Wir bauen Vertrauen dank zuverlassiger
Unternehmensinformationen um Informationen auf

Der CODE DER ORGANISATORISCHEN KULTUR definiert die Einstellungen und Verhaltensweisen, die von allen
Mitarbeitern und Managern erwartet werden. Der Kodex organisiert und sammelt an einem Ort die Grundsatze,
die von Mitarbeitern innerhalb und aufBerhalb des Unternehmens im Umgang mit Geschaftspartnern oder
Kollegen befolgt werden sollten.

Bewusstsein

Jeder neue Mitarbeiter der MARATHON-Gruppe wird kurz nach Arbeitsbeginn einer Anpassungsschulung
unterzogen, in der er sich Uber den geltenden Kodex sowie Uber das Recht und die Verpflichtung der Mitarbeiter
informiert, auf mogliche UnregelmaBigkeiten zu reagieren. Neue Mitarbeiter haben die Moglichkeit, die Details
des Kodex zu erfahren.

Die MARATHON Group hat den Ethikkodex in gedruckter Form, auch in englischer Sprache Verteilt.



MARATHON®

INTERNATIONAL LOGISTICS
Kommunikation

Der Kodex steht Mitarbeitern der MARATHON-Gruppe im Intranet sowie in Papierform zur Verfugung. Es wird
auch auf der Website der MARATHON Group veroffentlicht.

In der Mitteilung zum Kodex wird die persdnliche Verantwortung der Mitarbeiter fur ihr Handeln im Einklang mit
den ethischen Werten der MARATHON-Gruppe und den im Kodex enthaltenen Grundsatzen sowie den internen
Vorschriften fUr unsere Prozesse und Verfahren hervorgehoben.

Tagliche Vorbeugung von UnregelmaBigkeiten

Der Zweck der Annahme des Kodex und der Ubermittlung der darin festgelegten Grundséatze besteht darin, das
Risiko einer Nichteinhaltung zu minimieren, was zu Strafen, Sanktionen oder Reputationsverlusten aufgrund der
Nichteinhaltung von Vorschriften und Standards fUhren kann, die gesetzlich oder gesetzlich sanktioniert sind die
besten Praktiken in der Region sein.

Grundsatze der Zusammenarbeit

Im Jahr 2020 Haben wir den ZUSAMMENARBEITSKODEX DER MARATHON-Gruppe MIT LIEFERANTEN UND
UNTERAUFTRAGNEHMERN Ubernommen. Nach dem Kodex arbeiten wir nur mit Lieferanten und
Geschaftspartnern zusammen, die ihre Geschafte mit Integritat fUhren. Die Beziehungen zu unseren
Geschaftspartnern basieren auf gegenseitigem Vertrauen, Respekt und Professionalitat. Einkaufe und
Bestellungen werden auf der Grundlage transparenter und objektiver Regeln in Ubereinstimmung mit geltendem
Recht und klar definierten internen Verfahren ausgefuhrt.

Um die hochsten Standards des Geschaftsbetriebs aufrechtzuerhalten, mochten wir als MARATHON-Gruppe mit
Geschaftspartnern zusammenarbeiten, die sich an das Gesetz halten, unsere Grundsatze teilen und diese in der
taglichen Geschaftspraxis anwenden.

Der ZUSAMMENARBEITSKODEX MIT  LIEFERANTEN UND UNTERAUFTRAGNEHMERN legt die
Mindestanforderungen an die Geschaftspartner der MARATHON-Gruppe in Bezug auf die Achtung der
Menschenrechte, der Arbeitsbedingungen, des Umweltschutzes und der Integritat im Geschaftsbetrieb fest.

Wir verpflichten Unternehmen, mit denen wir zusammenarbeiten, dieselben Integritatsstandards einzuhalten wie
diejenigen, an die wir uns halten. Wir haben eine Reihe von Standardvereinbarungen mit Lieferanten,
Subunternehmern und Geschaftspartnern bezlglich der Anforderungen an Arbeitssicherheit, Brandschutz,
Abfallwirtschaft, Eigentumsschutz und Umweltschutz entwickelt.

Alle Unternehmen der MARATHON-Gruppe haben einen ZUSAMMENARBEITSKODEX MIT LIEFERANTEN UND
UNTERAUFTRAGNEHMERN eingefuhrt und auf ihren Websites verflUgbar gemacht. Informationen zur
Durchfuhrung des Beschaffungsverfahrens gemaf3 den Grundsatzen des Kodex sollten in der
Leistungsbeschreibung sowie in anderen Einkaufsunterlagen (z. B. Vertragsvorlagen) enthalten sein.
Geschaftspartner sollten den Kodex lesen und wahrend des Kaufvorgangs eine Erklarung Uber die Einhaltung
seiner Bestimmungen einreichen.

NACHHALTIGE, SICHERE ENTWICKLUNG

Wir denken langfristig. Wir planen und betreiben unser Geschaft so, dass langfristige Nachhaltigkeit gewahrleistet
ist. Unsere taglichen Entscheidungen berUcksichtigen die langfristige Perspektive und nehmen die
Auswirkungen unseres Handelns vorweg.

Wir kUmmern uns um unsere Infrastruktur. Die MARATHON-Gruppe sichert die SchlUsselelemente der
Infrastruktur fur die Gesellschaft. Unsere Tatigkeit erflllt die strengsten Sicherheitsanforderungen. Wir schutzen
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unsere Mitarbeiter und Ressourcen, sowohl materielle als auch intellektuelle (z. B. Informationen). Jeder
Vorgesetzte ist fur die kontinuierliche Verbesserung des Sicherheitsniveaus im Uberwachten Einsatzbereich
verantwortlich.

Es liegt in der Verantwortung aller Mitarbeiter, Auftragnehmer, Berater und anderer Personen, die fur die
MARATHON-Gruppe arbeiten, Sicherheitsvorfalle sowie Schwachstellen im Sicherheitssystem zu melden.

WIR SIND FUR UNSERE KUNDEN

Bei der MARATHON Group sind wir kundenorientiert. Wir bemuUhen uns, Produkte, Dienstleistungen und
Lédsungen anzubieten, die nicht nur die Erwartungen der Kunden in Bezug auf Qualitat, Sicherheit und Pflege der
naturlichen Umwelt erfullen. Integritat auf dem Markt erfordert, dass jeder von uns seine Kunden ethisch und
gesetzeskonform behandelt. Wir gewinnen neue Kunden dank der hohen Qualitat unserer Produkte und
Dienstleistungen sowie der Wettbewerbsfahigkeit unserer Preise. Wir verwenden keine unfairen oder
irrefUhrenden Geschaftspraktiken. Wir prasentieren unseren Kunden unser Angebot klar und verstandlich. Wir
halten unsere Versprechen an unsere Kunden.

. Wir behandeln unsere Kunden mit Respekt

. Wir legen groBen Wert darauf, langfristige, positive und vertrauensvolle Beziehungen zu unseren Kunden
aufzubauen.

e  Wir halten uns bei allen Geschaftsbeziehungen mit unseren Kunden an hohe ethische Standards. Wir
gehen ehrlich und vorsichtig mit der Verarbeitung von Daten und Informationen, insbesondere sensiblen
Daten, in Bezug auf unsere Kunden oder wichtigen Informationen in Bezug auf deren Geschaft um.

. Wir berUcksichtigen die Interessen der Kunden im Entscheidungsprozess der MARATHON-Gruppe.

. Wir wenden faire Vertragsbedingungen auf unsere Beziehungen zu unseren Kunden an.

. Wir informieren unsere Kunden Uber die Preise und die Bedingungen unserer Vertrage in einer Weise,
die sie verstehen.

. In den Beziehungen zu unseren Kunden wenden wir transparente Regeln an, die fUr das Geschaft
verbindlich sind.

WIR KUMMERN UNS UM DIE NATURLICHE UMGEBUNG

Bei der MARATHON Group halten wir uns in allen Aspekten an die geltenden Umweltvorschriften, einschlielich
Emissionsnormen fur Atmosphare, Wasser und Boden. Wir arbeiten so, dass die Umweltbelastung unserer
Aktivitaten so gering wie maoglich gehalten wird. Alle Mitarbeiter gehen rationell mit naturlichen Ressourcen um.

e  Wir Uberwachen und reduzieren regelmafig die negativen Auswirkungen unserer Aktivitaten auf die
Umwelt. Wir sind standig bemuht, die Umweltbelastung sowohl im Bereich der Technologien, die fur die
DurchfUhrung unserer Operationen als auch fur unsere taglichen Arbeitsaufgaben eingesetzt werden, zu
verringern.

. Wir nutzen naturliche Ressourcen effizient. Wir reduzieren die Umweltauswirkungen unserer Betriebe
und fordern die nachhaltige Nutzung der naturlichen Ressourcen, die wir benétigen.

e  Wir unterstutzen innovative Losungen, die dazu beitragen, die Umweltbelastung unserer Produkte und
Dienstleistungen zu verringern.

e  Wir bewerten die Auswirkungen unserer Aktivitaten auf die naturliche Umwelt. Bei Entscheidungen Uber
Modernisierung und Neuinvestitionen ist der Umwelteinfluss fUr uns immer ein wichtiges Kriterium.

WIR SORGEN FUR FREUNDLICHE ARBEITSBEDINGUNGEN

Bei der MARATHON Group respektieren wir uns gegenseitig. Wir fordern Zusammenarbeit, Ehrlichkeit und
Initiative. Unsere Mitarbeiter sind unser groBter Wettbewerbsvorteil. Wir sind stolz auf ihre Erfahrung, ihr Wissen
und ihre Fahigkeiten.
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Wir respektieren die Privatsphare unserer Mitarbeiter. Wir handeln immer in Ubereinstimmung mit geltendem
Recht und professionellen Standards. Personen, die FUhrungspositionen in der MARATHON-Gruppe innehaben,
sollten in jedem Aspekt des Berufslebens ein Vorbild sein, und ihr Verhalten sollte hohe Arbeitsstandards am
Arbeitsplatz pragen. Wir bemuUhen uns konsequent darum, dass das Arbeitsumfeld in unserem Unternehmen frei
von jeglicher Form von Mobbing, Diskriminierung, Belastigung und anderen verwerflichen Verhaltensweisen ist.

. Wir treffen alle Beschaftigungsentscheidungen auf der Grundlage der geltenden
Unternehmensbeschaftigungsregeln. In  unserem Unternehmen wenden wir objektive und
nichtdiskriminierende Kriterien fur die Einstellung und Befdorderung von Mitarbeitern an, wobei alle
geltenden formalen Vorschriften und Vereinbarungen mit den Sozialpartnern eingehalten werden.
Erstens fUhren wir interne Einstellungen durch, dank derer wir Mitarbeiter mit umfassender Erfahrung
und Qualifikation in unserer Organisation halten und gleichzeitig ihre berufliche und personliche
Entwicklung sicherstellen.

e Alle Mitarbeiter sind mit den hochsten Standards in Bezug auf die Organisation eines sicheren
Arbeitsumfelds beschaftigt.

e Ab dem Zeitpunkt der Einstellung eines neuen Mitarbeiters ist es uns wichtig, ein Gefuhl der
Zugehorigkeit zur MARATHON-Gruppe aufzubauen. Daher wird jeder neu eingestellte Mitarbeiter vom
Anpassungsprogramm abgedeckt.

. Wir bemuUhen uns, ein freundliches Arbeitsumfeld flUr unsere Mitarbeiter zu schaffen. Wir schaffen
Arbeitsplatze, an denen Mitarbeiter ihre Aufgaben effektiv und effizient ausfUhren und dank ihrer Erfolge
Zufriedenheit und Motivation fur die weitere berufliche und persdnliche Entwicklung gewinnen kénnen.

e Verantwortlicher Vorgesetzter. Menschen in FUhrungspositionen sollten in jedem Aspekt des
Arbeitslebens als Vorbilder fungieren. Es ist das Verhalten der Vorgesetzten, das die Standards am
Arbeitsplatz pragt. Jeder Vorgesetzte in der MARATHON-Gruppe sollte mit der TSL-Branche vertraut sein
und sich bei Entscheidungen an dem primaren Ziel orientieren, wirtschaftliche, 6kologische und sichere
TSL-Dienste bereitzustellen. Vorgesetzte sollten es den Mitarbeitern ermdglichen, ihr eigenes Potenzial
zu entwickeln, indem sie Ziele setzen, Verantwortung delegieren und ehrliches und konstruktives
Feedback geben. Dank dieser kdnnen Mitarbeiter ihnre Kompetenzen entwickeln und ihre Aufgaben noch
besser und effektiver ausfuhren. Die Aufsichtsbehorden sollten sich besonders dafur verantwortlich
fUhlen, stets ethische Grundsatze zu befolgen.

. Gegenseitiger Respekt. In unserer Organisation respektieren wir Mitarbeiter auf allen Ebenen und
schatzen ihren Beitrag zur Arbeit der gesamten MARATHON-Gruppe. Wir sind davon Uberzeugt, dass der
Erfolg der gesamten Organisation auf der Vielfalt von Wissen, Fahigkeiten, beruflichen Qualifikationen,
Erfahrungen, Personlichkeit und Sichtweisen beruht. In den Mitarbeiterbeziehungen pflegen wir einen
hohen Standard an personlicher Kultur und gegenseitiger Hoflichkeit, sowohl am Arbeitsplatz als auch
auBerhalb.

. Meinungs- und Meinungsfreiheit. Wir fordern Teamwork ohne Vorurteile. Wir respektieren alle Menschen
und ihr Recht auf Privatsphare. Wir akzeptieren alle Unterschiede in Bezug auf Herkunft, Rasse,
Geschlecht, sexuelle Orientierung, Kultur, Alter und Familienstand sowie religiose oder politische
Uberzeugungen oder die Mitgliedschaft oder Nichtmitgliedschaft in sozialen und beruflichen
Organisationen.

. In unserer Organisation tolerieren wir keine Form von Diskriminierung, beleidigendem oder
unangemessenem Verhalten oder beleidigenden Bemerkungen gegenuber anderen.

WIR PERFEKTIONIEREN

In der MARATHON-Gruppe schaffen wir ein Umfeld, das die Entwicklung von Kompetenzen, die Verbesserung der
beruflichen Qualifikationen und das Gefuhl der Eigenverantwortung férdert. Es ist uns wichtig, dass alle unsere
Mitarbeiter die Moglichkeit haben, durch ihre Fahigkeiten und effektive Arbeit erfolgreich zu sein. In unserem
Unternehmen férdern wir Zusammenarbeit, Ehrlichkeit und Initiative.

e  Wir bemuhen uns um die ordnungsgemaBe Nutzung der Kompetenzen der Mitarbeiter und ein
effektives Management des Wissens- und Kompetenztransfers in der MARATHON-Gruppe. Daher
bemuUhen wir uns, die Mobilitdt der Mitarbeiter durch geeignete Mechanismen und Standards zu
unterstutzen.

. Wir wissen, wie wichtig es ist, Kompetenzen kontinuierlich weiterzuentwickeln und zu verbessern, und
bemuUhen uns daher, finanzielle Ressourcen fur die Durchfihrung von Schulungs- und
Entwicklungsaktivitaten bereitzustellen. Wir sind uns bewusst, dass die Entwicklung unserer Mitarbeiter
nicht nur durch spezielle Entwicklungsprogramme erfolgt, sondern vor allem durch die Teilnahme an der
Arbeit von Projektteams und die AusfUhrung von Aufgaben am Arbeitsplatz.
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. Proaktive Mitarbeiterbeziehungen sind uns sehr wichtig, daher bemuhen wir uns, eine Atmosphare zu
schaffen, in der sich unsere Mitarbeiter frei ausdricken konnen. Wir sind davon Uberzeugt, dass eine
Vielzahl unterschiedlicher Einstellungen und Meinungen eine Quelle von Vorteilen fur die Organisation
darstellt. In unserer Organisation garantieren wir freie MeinungsauBerung sowie Glaubens- und
Meinungsfreiheit. Wir respektieren das Recht der Mitarbeiter, sich nach eigenem Ermessen frei in
Gewerkschaften und anderen Organisationen, die sie vertreten, zusammenzuschlieRen.

. In unserer Organisation legen wir groBen Wert auf Engagement, Kreativitat und Offenheit far
Veranderungen. Wir legen groBen Wert darauf, dass unsere Mitarbeiter Uber die Tatigkeitsrichtungen
ihres Teams, ihres Unternehmens und der gesamten MARATHON-Gruppe informiert werden.

WIR KUMMERN UNS UM DIE SICHERHEIT UNSERER MITARBEITER

Der sichere Betrieb unserer Einrichtungen und Fahrzeuge ist eine Grundvoraussetzung fur die Gesundheit
unserer Mitarbeiter.

. Wir halten die Arbeitsschutznormen und -vorschriften ein. Wir fordern von allen Mitarbeitern, die Regeln
fUr Gesundheit und Sicherheit bei der Arbeit in der MARATHON-Gruppe zu kennen und zu befolgen. Fur
uns ist es auBerst wichtig, dass die Mitarbeiter die Manager Uber alle beobachteten gefahrlichen
Situationen informieren. Wir tolerieren keine Arbeit unter dem Einfluss von berauschenden Substanzen,
einschlieBlich Alkohol und Drogen.

. Wir entwickeln ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld. Wir sorgen fur die Gesundheit unserer
Mitarbeiter und Uberwachen und entwickeln standig gute Arbeitsschutzbedingungen fur unsere
Einrichtungen und technischen Gerate.

. Jeder Mitarbeiter ist personlich fur Sicherheit, Gesundheit und Lebensschutz verantwortlich.

e Jeder Vorgesetzte informiert die Mitarbeiter Uber die Verpflichtung zur Einhaltung der Sicherheitsregeln
und der Grundsatze des Gesundheits- und Lebensschutzes und unterstUtzt die Mitarbeiter aktiv bei
deren Einhaltung.

e Alle diesbezlglichen Unfalle und Verstd3e gegen Vorschriften werden unverzlglich den zustandigen
Stellen gemeldet.

WIR WETTBEWERBEN EHRLICH

Der ehrliche und faire Umgang mit allen Unternehmen und Personen, mit denen wir auf dem TSL-Markt Kontakt
haben, sollte unsere Prioritat sein.

Wir halten uns an das Gesetz. Alle Mitarbeiter der MARATHON-Gruppe halten die geltenden Gesetze und internen
Vorschriften ein und handeln nach den Grundsatzen der Ethik. Wir bauen unsere Beziehungen auf gegenseitigem
Vertrauen, Verantwortung und Respekt auf.

Wir halten uns an die Regeln des Wettbewerbsschutzes. Wir glauben, dass fairer Wettbewerb ein wesentlicher
Faktor fUr die Wirtschaftlichkeit ist. Alle Vereinbarungen mit unseren Wettbewerbern werden so getroffen, dass
die Einhaltung der Kartellvorschriften gewahrleistet ist. Wir arbeiten nicht so, dass der faire Wettbewerb
eingeschrankt oder beseitigt wird. Wir arbeiten gemaf den Geschaftsstandards, die den Erwartungen der Kunden
entsprechen. Wir glauben, dass Unternehmen, die fair und transparent agieren, von den Verbrauchern geschatzt
werden und Wert fur ihre Aktionare schaffen.

e  Wir sensibilisieren fUr das anwendbare Recht sowie fuUr interne Vorschriften und Standards der
MARATHON-Gruppe. Jeder ist verpflichtet, die aktuellen gesetzlichen Bestimmungen und Vertrage zu
kennen, die die taglichen Aufgaben am Arbeitsplatz regeln. Alle Mitarbeiter, einschlief3lich des
Managements, muUssen sich mit den geltenden gesetzlichen Bestimmungen in Bezug auf die von ihnen
ausgeflhrten Arbeiten vertraut machen und an Schulungen zu den geltenden Vorschriften teilnehmen,
die von der MARATHON-Gruppe organisiert werden.
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. Wir bauen unseren Wettbewerbsvorteil auf rechtlichen Informationsquellen auf.

. Wir fUhren Finanzgeschafte auf transparente und rechtliche Weise durch. Unser Unternehmen unterhalt
Geschaftskontakte nur zu seriosen Unternehmen, deren Aktivitaten keine Einwande erheben und den
gesetzlichen Bestimmungen entsprechen.

WIR TOLERIEREN KEINE KORRUPTION

Bei der MARATHON Group folgen wir dem Prinzip der "Null Toleranz" fur Bestechungsgelder und andere Formen
der Korruption. Wir geben oder akzeptieren keine unangemessenen materiellen, persénlichen oder sonstigen
Vorteile, die als unangemessene Vergltung angesehen werden kénnten. Eine unzulassige Leistung ist ein Vorteil,
der als Bestechung fur den Empfanger angesehen werden kann, um ihn in der vom Geldgeber der finanziellen
Leistung erwarteten Weise zu halten.

Wir achten auf Geschenke oder Einladungen. Geschenke oder Einladungen mit einem Wert, der Uber dem fur
unser Unternehmen akzeptablen Wert liegt, durfen nur mit ausdrUlcklicher Zustimmung des Vorgesetzten von
Dritten angenommen werden. Gleiches gilt fur die Prasentation eines Geschenks oder einer Einladung eines
Mitarbeiters der MARATHON Group. Seien Sie sich des Risikos bewusst, dass die Grenze dessen, was akzeptabel
sein kann, leicht zu Uberschreiten ist.

Wir vermeiden einen Interessenkonflikt. Die Mitarbeiter sollten es vermeiden, in Unternehmen, Kunden,
Lieferanten oder andere Geschaftspartner der MARATHON-Gruppe und vor allem Wettbewerber zu investieren,
sich zu engagieren und zusatzliche Arbeitsplatze zu schaffen, um keinen Interessenkonflikt mit der MARATHON-
Gruppe zu verursachen.

WIR VERWENDEN VERANTWORTLICH UNTERNEHMENSINFORMATIONEN

Bei der MARATHON Group schutzen wir den Geschaftswert unserer Informationen, Konzepte und Ideen. Die
Quellen fur innovative Projekte, Konzepte und Ideen, die wir bei der Arbeit verwenden, sind Arbeit, Wissen,
Erfahrung und Kreativitat. Die Art und Weise, wie diese Informationen verwendet und weitergegeben werden,
kann Ihrem Unternehmen etwas hinzufligen oder schaden. Um diesen wertvollen Wert zu schitzen, mussen wir
bestimmte Methoden anwenden, um unsere geschutzten Informationen und Ideen zu dokumentieren, zu
schutzen, zu verarbeiten und zu schutzen. Insbesondere mussen wir Informationen gegen Weitergabe an
Unbefugte und gegen Veranderung, Verlust oder Zerstérung sichern. Die ordnungsgemafe Sicherung solcher
Daten erleichtert den Schutz und tragt zur Entwicklung unseres Geschafts bei.

. Wir schutzen Unternehmensinformationen, insbesondere Geschaftsgeheimnisse, vertrauliche
Informationen und halten das Berufsgeheimnis ein. Wir sorgen flr einen ordnungsgemafen und
angemessenen Schutz unserer Unternehmensinformationen und Informationen, die uns von unseren
Kunden und Geschaftspartnern anvertraut werden. Alle Mitarbeiter sind sich der Notwendigkeit des
Schutzes von Informationen voll bewusst, was sich direkt in der Verpflichtung niederschlagt, alle
Anstrengungen zu unternehmen, um sicherzustellen, dass die Informationen dieser Kategorie, die die
MARATHON-Gruppe und unsere Auftragnehmer betreffen, vertraulich behandelt werden.

e  Wir schutzen die Privatsphare und personenbezogene Daten. Wir respektieren die Privatsphare und
schutzen unsere personlichen Daten und die anderer Kunden und Partner. Wir erheben Daten sowohl
von Mitarbeitern und Mitarbeitern unseres Unternehmens als auch von Mitarbeitern anderer
Unternehmen und Kundendaten nur innerhalb der gesetzlich und internen Vorschriften zulassigen
Grenzen und nur im erforderlichen Umfang. Wir verwenden Informationen, die im Zusammenhang mit
Personalmanagement und Marketing erhalten wurden, nur fur legitime Zwecke. Wir halten uns an die
geltenden Gesetze bezlglich der Erhebung, Verwendung, Weitergabe, Speicherung, Ubertragung und
Ldschung personenbezogener Daten. Dies dient dem Schutz der Privatsphare und der Achtung der
Rechte und Freiheiten der betroffenen Personen. Wir geben personenbezogene Daten nicht an
Personen weiter, die aus zwingenden geschaftlichen Grinden nicht berechtigt sind, diese anzuzeigen.
Wenden Sie sich im Zweifelsfall an den Informationssicherheitsadministrator, der die Einhaltung der
Bestimmungen zum Schutz personenbezogener Daten Uberwacht.

. Wir schltzen vertrauliche Informationen. Wir verwenden keine vertraulichen Informationen beim Handel
mit Wertpapieren. Wir schltzen vertrauliche Informationen, bis sie veréffentlicht werden. Wir geben
vertrauliche Informationen nicht an Unbefugte weiter. Wir geben keine Empfehlungen ab, die auf
vertraulichen Informationen basieren. Wir befolgen Transaktionsverbote wahrend geschlossener
Zeitraume.
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. Wir schutzen geistiges Eigentum. Alle Arbeiten, die von einem Mitarbeiter der MARATHON-Gruppe ganz
oder teilweise im Zusammenhang mit beruflichen Aufgaben und / oder wahrend der Arbeitszeit unter
Verwendung von Unternehmensressourcen oder -informationen ausgefuhrt werden, sind Eigentum der
MARATHON-Gruppe. Wir schUtzen unser geistiges Eigentum. Wir respektieren auch die Vertraulichkeit
und die Rechte an geistigem Eigentum anderer. Wir verwenden Studien und Materialien, die uns zur
VerfUgung stehen, soweit dies aufgrund von Vereinbarungen mit ihren Autoren zulassig ist. Wir listen die
Quellen der verwendeten Informationen auf. GCeistiges Eigentum umfasst: Marken, Marken,
Verpackungsdesigns, Logos, Urheberrechte, Erfindungen, Patente und Geschaftsgeheimnisse. Unsere
Marken sollten niemals respektlos oder beleidigend verwendet werden.

WIR KUMMERN UNS UM BEZIEHUNGEN ZU GESCHAFTSPARTNERN

Wir arbeiten nur mit Lieferanten und anderen Geschaftspartnern zusammen, die Geschafte mit Integritat
abwickeln. Die Beziehungen zu unseren Subunternehmern, Geschaftspartnern und Lieferanten basieren auf
gegenseitigem Vertrauen, Respekt und Professionalitat. Einkaufe und Bestellungen werden auf der Grundlage
transparenter und objektiver Regeln in Ubereinstimmung mit geltendem Recht und klar definierten internen
Verfahren ausgeflUhrt. Wir verpflichten Unternehmen, mit denen wir zusammenarbeiten, dieselben
Integritatsstandards einzuhalten wie diejenigen, an die wir uns halten. Die unethischen oder rechtswidrigen
Handlungen dieser Unternehmen kénnen den Ruf der MARATHON-Gruppe und den guten Namen unseres
Unternehmens schadigen.

. Wir arbeiten mit Lieferanten, Subunternehmern und Geschéaftspartnern zusammen, die unser
Engagement fur Rechtsstaatlichkeit und Integritat teilen. Wir glauben, wer wir in unsere Lieferkette
aufnehmen und wie unsere Partner und Lieferanten arbeiten, wirkt sich auf unseren Ruf und unser
Geschaft aus. Bei der Auswahl eines neuen Auftragnehmers oder bei der Neubewertung eines
bestehenden Auftragnehmers stellen wir sicher, dass er oder sie die Grundsatze versteht, denen wir
folgen. Wir achten genau auf alles, was gegen unsere Standards versto3en kdnnte.

. Mitarbeiter, die Lieferanten auswahlen, stUtzen ihre Entscheidungen auf die wesentlichen Kriterien und
den Ruf des Lieferanten. Bei der Auswahl und Zusammenarbeit mit Lieferanten folgen wir dem
Einkaufsverfahren der MARATHON Group. Wir fUhren geeignete Analysen durch, um zu beurteilen, ob
der Lieferant rechtmaflig handelt oder den Ruf hat, ethisch und ehrlich zu sein. Wir vermeiden auch
potenzielle oder tatsachliche Interessenkonflikte mit Lieferanten.

. Wir haben mit Lieferanten, Subunternehmern und Geschaftspartnern eine Reihe von
Standardvertragsbestimmungen in Bezug auf die Anforderungen an Arbeitssicherheit, Brandschutz,
Abfallwirtschaft, Eigentumsschutz und Umweltschutz entwickelt, die wir in jeden Vertrag aufnehmen.

e  Wir achten genau auf das Problem des Missbrauchs bei der Einstellung von Subunternehmern und
Lieferanten sowie bei der Auswahl von Geschaftspartnern.

. Wir tolerieren keine Missbrauche im Zusammenhang mit der Auswahl von Subunternehmern und
Lieferanten sowie anderen Geschaftspartnern.

WIR KUMMERN UNS UM BEZIEHUNGEN ZU GESCHAFTSPARTNERN

Wir sind Partner lokaler Gemeinschaften. Wir kimmern uns um die Entwicklung der Bereiche, in denen wir
geschaftlich tatig sind, verbessern die Lebensqualitat der Gemeinde, unterstUtzen lokale Veranstaltungen und
bieten Arbeitsplatze. Wir wissen, dass unsere Aktivitaten das Leben lokaler Gemeinschaften beeinflussen, und wir
versuchen, ihre Partner zu sein.

e  Wir unterstutzen die Aktivitaten von juristischen Personen und naturlichen Personen sowie von lokalen
Gemeinschaften in Bereichen wie Wissenschaft und Bildung, Sport, Kinder und Jugendliche auf
transparenter und objektiver Basis.



MARATHON®

INTERNATIONAL LOGISTICS

WIR BAUEN VERTRAUEN AUF, INDEM WIR VERLASSLICHE INFORMATIONEN UBER UNSERE AKTIVITATEN

ERHALTEN

Transparente Kommunikationsregeln sind uns sehr wichtig.

. Wir halten uns an die Kommunikationsstandards der MARATHON Group. Kommunikation ist ein
naturlicher Bestandteil unserer Geschaftstatigkeit. Wie unser Unternehmen extern wahrgenommen
wird, hangt davon ab, was wir tun und was wir sagen. Die gleichen Standards gelten fur die interne und
externe Kommmunikation. Die Informationen sollten sein:

o
o
o

Richtig - unsere Informationen sind wahrheitsgetreu und basieren auf Fakten.

Verstandlich - Die Kommunikation ist auf den Empfanger zugeschnitten.

Wesentlich - Das Prinzip besteht darin, dem richtigen Empfanger die richtigen Informationen zur
richtigen Zeit zur VerfUgung zu stellen.

Transparent - Wir informieren offen und proaktiv Uber positive und negative Ereignisse. Darauf
bauen wir den Glauben und die Wirde der MARATHON-Gruppe auf.

PuUnktlich - wann immer wir Informationen erhalten, kommmunizieren wir diese sowohl intern als
auch extern.

. Wir verfolgen eine transparente, zuverlassige und aktive Informationspolitik.

o

Wir verfolgen eine zuverlassige Informationspolitik sowohl innerhalb als auch auBerhalb des
Unternehmens.

Wir legen Wert auf gute Kontakte zu Kunden. Wir legen Wert auf die Entwicklung moderner
Lésungen, die die Kommunikation zwischen Kunde und Unternehmen erleichtern.

Das Image der MARATHON-Gruppe ist uns wichtig. Wir schaffen den Wert des Unternehmens
durch Kommunikation. Wir stellen sicher, dass die bereitgestellten Informationen wabhr,
vollstandig und lesbar sind.



